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1. Vymedzenie vlastných cieľov a poslanie školského klubu detí

1.1 Charakteristika školského klubu detí
  Školský klub detí pri Základnej škole, Vinohradská 62 v Šenkviciach je školské zariadenie, ktorého činnosť je zameraná na uspokojovanie sociálnych potrieb detí prostredníctvom výchovno-vzdelávacích, oddychových, záujmových a rekreačných činností. Pracuje ako súčasť základnej školy. Poskytuje výchovu a vzdelávanie deťom mladšieho aj staršieho školského veku, deťom so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami a individuálne začleneným deťom.

Jeho cieľom je:

· zabezpečiť záujmové vzdelávanie pre deti podľa výchovného programu,
· zabezpečovať prípravu na vyučovanie,
· uspokojovať a rozvíjať záujmy v čase mimo vyučovania.
 Činnosti sa uskutočňujú v oddeleniach s kapacitou pre jedno oddelenie do 25 detí. Pre svoju každodennú činnosť využíva priestory 1. stupňa. Na záujmovú činnosť využíva okrem učební odbornú učebňu informatiky, telocvičňu, ihrisko , ktoré sú súčasťou areálu školy. Poloha školy umožňuje využitie okolitého prostredia k činnosti v prírode.

Pedagogická činnosť v ŠKD je zameraná na všestranné formovanie osobnosti dieťaťa, na programy podporujúce zdravie a pohyb detí.
1.2 Charakteristika a počty detí v školskom klube detí
Školský klub detí navštevujú deti , ktoré plnia povinnú školskú dochádzku v základnej škole. Pracuje ako  súčasť základnej školy a nachádza sa v budove školy. Výchovný program sa vzťahuje na všetky typy oddelení s prihliadnutím na schopnosti a zručnosti detí.
1.3  Zapojenie do projektov
V rámci školského klubu detí vytvárame podmienky pre rôzne športové aktivity detí. Projekty, do ktorých sa školský klub zapája, sú kultúrne programy, ekologické programy, projekty zamerané na dopravnú výchovu detí, zdravú výživu, športové podujatia . Niektoré z nich sú celoškolské projekty, v rámci školského klubu sa v spolupráci s učiteľmi rozpracovávajú.
1.4 Spolupráca s rodičmi a inými subjektmi
 Školský klub detí spolupracuje s rodičmi prostredníctvom:

*Rady školy, 
*Rady rodičov,
*celoškolských zasadnutí triednych schôdzok,
*Obecnej  knižnice v Šenkviciach,
*Zdravotného  strediska v Šenkviciach.
Spolupráca spočíva v organizovaní besied s rôznymi odborníkmi , organizovaní tvorivých       dielní a kultúrnych vystúpení.
1.5 Ciele školského klubu detí
* rozvíjať komunikačné, sociálne, občianske a kultúrne kompetencie detí,
* poskytovať deťom priame zážitky,
* určovať pravidlá a kontrolovať ich dodržiavanie,
* vytvárať priestor pre tvorivé aktivity,
* motivovať k dobrovoľnosti a tým k spokojnosti s pobytom v ŠKD,
* rozvíjať si sociálnu vnímavosť a citlivosť k ostatným deťom, učiteľom, rodičom a ostatným ľuďom ako i k svojmu širšiemu prírodnému a kultúrnemu okoliu,
* naučiť deti uplatňovať svoje práva a súčasne plniť svoje povinnosti, niesť zodpovednosť za svoje  zdravie a  aktívne ho upevňovať.

Poslaním ŠKD je komplexný proces učenia a socializácie zameraný na dieťa s cieľom rozvíjať jeho osobnosť po stránke telesnej a duševnej, vytvárať priaznivé podmienky pre rozvoj vyšších motívov v správaní dieťaťa a formovať v ňom ušľachtilé hodnoty ako sú láska, úcta , rešpekt, rovnosť, sloboda, tolerancia, čestnosť, vzájomná pomoc a spolupráca, nenásilné riešenie konfliktov a iné.
1.6 Charakteristika výchovného programu
· vo svojej činnosti vychádza zo ŠVP, vytvára priestor  pre takzvané prierezové témy,
· vychádza z kľúčových kompetencií žiaka základnej školy podľa dokumentu ISCED1 a koncepcie rozvoja školy,
variabilne reaguje na aktívne trávenie voľného času detí.
1.7 Kľúčové kompetencie
Kompetencie detí ŠKD nadväzujú na kompetencie žiakov školy, navzájom sa prelínajú a rozvíjajú v jednotlivých oblastiach výchovy. Sú výsledkom celkového  výchovno-vzdelávacieho procesu v ŠKD.

Kompetencie učiť sa učiť:
· rieši nové, neznáme úlohy a situácie,
· získava schopnosť sebareflexie pri poznaní svojich myšlienkových postupov,
· zúčastňuje sa vedomostných súťaží,
· prejavuje záujem o nové informácie.
Komunikačné kompetencie:
· prijíma spätnú väzbu,
· rozvíja si komunikačné schopnosti v oblasti moderných IKT,
· vypočuje si opačný názor,
· zrozumiteľne vyjadruje a obhajuje svoj názor.
Sociálne kompetencie:
· vlastným postupom rieši jednotlivé konflikty,
· efektívne spolupracuje v skupine,
· rešpektuje úlohy skupiny,
· vlastným postupom rieši jednotlivé konflikty,
· pomenuje svoje potreby, pocity,
· poskytne pomoc alebo ju privolá,
· uvedomuje si potreby ostatných detí .
Pracovné kompetencie:
· plánuje a hodnotí svoje činnosti,
· prijíma nové informácie a poznatky,
· prejavuje samostatnosť vo vypracovaní DÚ,
· dokončí prácu,
· plní si svoje povinnosti,
· ovláda jednoduché manuálne zručnosti a samoobslužné činnosti,
· prijíma nové informácie.
Občianske kompetencie:
· prejavuje úctu k rodičom a starým rodičom,
· uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje správanie,
· uvedomuje si potrebu rešpektovania práv a slobôd iných osôb.
Kultúrne kompetencie:
· pozná kultúrne pamätihodnosti okolia a regiónu,
· rozlišuje kultúrne a nekultúrne správanie,
· rešpektuje iné kultúry a zvyky,
· prijíma kultúrne podnety,
· ovláda základy kultúrneho správania.
2. Formy výchovy a vzdelávania
V školskom klube detí uplatňujeme poldennú formu výchovy a vzdelávania, ktorá je prispôsobená vyučovaciemu procesu.
3.1 Vzdelávacia oblasť

Obsahom tejto oblasti je rozvoj rozumového poznávania rozvoj reči, rozvoj konvergentného, divergentného a tvorivého myslenia.
* rozvíjať autonómnosť v príprave na vyučovanie,
* rozvíjať efektívne spôsoby učenia,
* získavať nové poznatky a informácie z rôznych zdrojov,
* získavať vzťah k celoživotnému vzdelávaniu.
3.2 Spoločensko-vedná oblasť

V tejto oblasti ide o výchovu k prosociálnosti, ktorá sa odráža v morálnych postojoch a správaní detí, rozvoj schopnosti využívať kultúrne nástroje na kultivovanú komunikáciu, empatiu, pozitívne hodnotenie druhých.
* vedieť vypočuť opačný názor,
* poskytnúť alebo privolať pomoc,
* posilniť základy hrdosti,
* vyjadrovať svoj názor,
* rozlíšiť kultúrne a nekultúrne prejavy v správaní,
* vedieť samostatne riešiť jednotlivé konflikty,
* spolurozhodovať o živote v skupine.
3.3 Pracovno-technická oblasť
Obsahom tejto oblasti je rozvoj pracovných návykov, osvojenie si základných zručností a cez činnosti prispieť k úcte k práci.

· rozvíjať základy manuálnych a technických zručností,
· vedieť si samostatne vytýčiť jednoduché ciele,
· vedieť spolupracovať so skupinou,
· dokončiť začatú prácu.
3.4 Esteticko-výchovná oblasť:
Obsahom tejto oblasti je výchova osobnosti, v ktorej úcta k človeku a  prírode, spolupráca, prosociálnosť  a národné hodnoty zaujímajú významné miesto:
* posilniť úctu ku kultúrnym hodnotám,
*rozvíjať talent a špecifické schopnosti,
*objavovať krásu v bežnom živote,
* prejavovať pozitívny vzťah k jednoduchej estetickej úprave prostredia.
3.5 Prírodno-environmentálna oblasť:

Obsahom tejto oblasti je, aby deti získali vedomosti ale aj zručnosti, ktorými môžu pomáhať         životnému prostrediu jednoduchými činnosťami, chrániť rastliny, zvieratá, mať kladný vzťah k prírode

*pochopiť základné princípy ochrany životného prostredia

· rozvíjať zručnosti pri jednoduchej činnosti na tvorbe a ochrane životného prostredia.
3.6 Telovýchovná, zdravotná a športová oblasť:
Vytvára priestor pre uvedomenie si potreby celoživotnej starostlivosti o svoje zdravie, ktorej neoddeliteľnou súčasťou je pohyb.
* kultivovať základné hygienické návyky,
*rozvíjať talent a schopnosti ,
*poznať základné princípy zdravého životného štýlu,
*pochopiť význam pravidelného pohybu a cvičenia.
4. Výchovný plán
Výchovný plán stanovuje skladbu výchovno-vzdelávacej činnosti ( VVČ) v jednotlivých výchovných oddeleniach na obdobie školského roka. Určuje minimálny počet VVČ v jednotlivých oblastiach výchovy, ktoré vychovávateľky zrealizujú v školskom roku.

VVČ: Sebaobslužné  činnosti:
* obed, kultúra stolovania

* zásady slušného správania

* kultúra obliekania

* praktické činnosti

  Oddychové činnosti 
* krátkodobé činnosti zamerané na oddych

* počúvanie hudby , počúvanie rozprávky

*pozeranie rozprávky

* čítanie

* spoločenské, konštruktívne hry

* relaxačné cvičenia

* relaxačné chvíľky

* rozhovory

Rekreačné činnosti
* relaxačný charakter
* pobyt vonku, pobyt v prírode, vychádzky ,exkurzie

* kolektívne, loptové a pohybové hry

* hry s hračkami

Režimové momenty
· momenty uplatňované pri zmene činnosti a podľa individuálnych požiadaviek režimu dňa

· krúžky v škole 

· odchod , návrat do umeleckej školy 

· presuny detí

· obliekanie , vyzliekanie

· odchod na vychádzku

                    Príprava na vyučovanie
· upevňovanie učiva na základe požiadaviek školského vzdelávacieho programu

· písanie úloh

· didaktické hry

· čítanie

· ústne precvičovanie

· práca s odbornou literatúrou, slovníkmi 

Vychovávateľka koordinuje VVČ tak, aby sa v priebehu dňa striedal odpočinok a relax so vzdelávaním (príprava na vyučovanie), či záujmovými a výchovno-vzdelávacími aktivitami.

4.1 Zoznam oblastí výchovy s vymedzením najmenšieho počtu výchovno-vzdelávacích činností 
	Por. č
	Oblasť výchovy 
	NPVH

1. ročník
	NPVH

2. ročník
	NPVH

3. ročník
	NPVH

4. ročník

	1. 
	Vzdelávanie
	130
	130
	130
	130

	2. 
	Pracovno-technická
	34
	34
	34
	34

	3. 
	Prírodovedno-environmentálna
	35
	35
	35
	35

	4. 
	Spoločensko-vedná
	33
	33
	33
	33

	5. 
	Esteticko-výchovná
	36
	36
	36 
	36

	6. 
	Telovýchovná, zdravotná, športová
	58
	58
	58
	58

	
	SPOLU:
	326
	326
	326
	326


4.2 Základné výchovné oddelenia
1. oddelenie – vychovávateľka Silvia Jurkovičová

2. oddelenie – vychovávateľka Mgr. Silvia Tajcnerová

3. oddelenie – vychovávateľka Katarína Hurajtová -vedúca vych. 

4. oddelenie – vychovávateľka Andrea Libáriková

5. oddelenie – vychovávateľka Aneta Ružeková

6. oddelenie – vychovávateľka Mgr. Renáta Fabiankovičová

4.3 Výchovné štandardy
Vzdelávacia oblasť

	Obsahový štandard
	Výkonový štandard

	Gramatické a matematické cvičenia
	Samostatne písať úlohy

	Techniky učenia, ako sa učiť, rozvíjanie vedomostí, čítanie textu, reprodukcia príbehu
	Poznávať efektívne spôsoby učenia sa

	Práca s informačnými zdrojmi, čítanie s porozumením, sebavzdelávanie
	Byť otvorený získavať nové poznatky a informácie

	Rozvíjanie slovnej zásoby, jazykolamy, zmyslové hry, doplňovačky, didaktické hry 
	Rozvíjať získané poznatky

	
	


Spoločensko-vedná oblasť

	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard

	Spolupráca, zodpovednosť, vytváranie pozitívnej klímy v oddelení, dodržiavanie vnútorného  poriadku ŠKD
	Spolurozhodovať o živote v skupine

	Prejavy úcty k rodičom a ostatným  ľuďom, čo je tolerancia
	Prejavovať úctu k rodičom, starším 

	Emócie, prečo sme nahnevaní, silné a slabé stránky osobnosti, trpezlivosť, upokojenie sa, ako zvládnuť hnev, pozitívne myslenie, ako pochopiť iných, sebaúcta
	Ovládať jednoduché zručnosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivácie a empatie

	Život so zdravotným postihnutím, čo je predsudok, vzťah k handicapovaným deťom
	Prejavovať ohľaduplnosť k osobám so zdravotným postihnutím

	Práva dieťaťa, ľudské práva, šikanovanie, diskriminácia, moje práva, tvoje práva, spolužitie bez násilia
	Rozlíšiť  dodržiavanie a porušovanie ľudských práv a základných slobôd

	Slovensko v Európe, Slovensko vo svete, úspechy slovenských športovcov, umelcov, mládeže
	Prejavovať základy hrdosti k národným hodnotám a tradíciám SR  

	Vulgarizmy, slang, gestá, neformálna komunikácia, spolužitie bez násilia
	Rozlišovať kultúrne a nekultúrne prejavy v správaní sa

	Čo je konflikt, z čoho konflikt vzniká, správanie, ktoré podporuje konflikt, správanie, ktoré konfliktu predchádza
	Samostatne a kriticky riešiť jednoduché  konflikty v oddelení/záujmovom útvare

	Asertivita, asertívne správanie 
	Obhajovať svoje názory

	Vedenie rozhovoru, diskusia, dialóg, monológ
	Vypočuť si opačný názor

	Moja rodina, čo je domov, vlastné zážitky, rozprávanie o domove, prejavy úcty k ľuďom, čo je tolerancia
	Prejavovať  úctu k rodičom, starším 

	Deľba práce v rodine, problémy v rodine, život detí v rozvrátenej rodine, moja pomoc v rodine
	Rozlišovať a porovnávať vzťahy v harmonickej a rozvrátenej  rodine

	Práca s počítačom, komunikácia s internetom, práca v textovom a grafickom editore 
	Využívať všetky dostupné formy komunikácie


Pracovno-technická oblasť

	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddelení, v šatni 
	Kultivovať základné sebaobslužné a hygienické návyky

	Sebahodnotenie, poznávanie rôznych profesií, úcta ku každému povolaniu, dodržovanie denného režimu, vývoj ľudského života: detstvo, dospelosť, staroba, orientácia v čase minulosť, prítomnosť, budúcnosť
	Vedieť si samostatne vytýčiť jednoduché osobné ciele

	Príprava na vyučovanie, splnenie úlohy, presnosť a čistota práce
	Rozumieť významu osobnej zodpovednosti za vykonanú prácu

	Prejavy kladného vzťahu k spolužiakom, hrdosť na spoločný výsledok práce
	Vedieť   spolupracovať so skupinou

	Práca s rôznym materiálom, netradičné pracovné postupy, zhotovenie darčeka, rozvoj jemnej motoriky, manipulačné zručnosti spolupráca
	Rozvíjať základy manuálnych a technických  zručností

	Varenie, pečenie, studené jedlo, poriadok v herni, v triede, sebaobslužné činnosti
	Získavať základy zručností potrebných  pre praktický život

	Získať základné zručnosti v tvorbe jednoduchých projektov
	Maska na karneval, kalendár oddelenia, návrh oddychového kútika v oddelení


Prírodovedno-environmentálna oblasť

	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	Pozorovanie prírody, fauny a flóry v okolí obce/mesta, pozorovanie zmien v prírode, šetrenie energiami, vodou, tematická rozprávka
	Poznať základné princípy ochrany životného prostredia

	Starostlivosť o izbové kvety, čistenie prírody a okolia ŠKD, zber papiera, triedenie odpadu, tvorivé využitie odpadu
	Uplatňovať zručnosti pri jednoduchej činnosti na tvorbe a ochrane životného prostredia


Esteticko-výchovná oblasť

	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	Kultúrne pamiatky v obci/meste, múzeum, galéria, ľudové tradície zvyky, povesti, názvy ulíc, miestne noviny, história a dnešok
	Prejavovať úctu ku kultúrnym hodnotám v blízkom okolí

	Hudba, výtvarné umenie, tanec
	Prejavovať pozitívny vzťah k umeniu

	Netradičné výtvarné techniky, hudobné činnosti, športové činnosti
	Rozvíjať svoj  talent a špecifické schopnosti 

	Záujmová činnosť, príprava kultúrneho podujatia
	Byť otvorený k tvorivej činnosti

	Úprava oddelenia, netradičné ozdoby, úprava zovňajšku 
	Prejavovať pozitívny vzťah k jednoduchej estetickej úprave prostredia a svojej osoby

	Veľká noc, Deň matiek, úcta k starším, Vianoce, DOD, Fašiangový karneval, MDD
	Podieľať sa na príprave kultúrnych podujatí v skupine

	Tematická vychádzka, pozorovanie zmien, audio nahrávka, rozprávka
	Byť otvorený objavovať a vnímať krásu v bežnom živote


Telovýchovná, zdravotná a športová oblasť

	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	Umývanie rúk, vetranie, telovýchovné chvíľky
	Ovládať základné  hygienické návyky

	Prechádzka, kolobežkovanie, korčuľovanie,  cvičenie v telocvični, stolný tenis, kolektívne loptové hry
	Relaxovať pravidelným cvičením a pohybom

	Čo je nikotín, fajčenie, alkohol a zdravie, civilizačné choroby 
	Uvedomovať si škodlivosť fajčenia,  alkoholu a iných drog

	Otužovanie, relaxačné cvičenie, skupinové hry, netradičné športové disciplíny
	Schopnosť pravidelného pohybu a cvičenia

	Podstata zdravia, zodpovednosť za svoje zdravie, príčiny ochorenia, racionálna strava, potravinová pyramída
	Vyjadriť význam dodržiavania základných zásad zdravej výživy

	Stravovacie návyky, pitný režim, striedanie práce s odpočinkom, prvá pomoc, obliekanie podľa ročných období  
	Uvedomovať si základné princípy zdravého životného štýlu

	Záujmová činnosť, športová súťaž 
	Rozvíjať svoj športový talent a schopnosti


Výchovný jazyk: slovenský

*viesť deti k zdokonaľovaniu sa v používaní spisovného jazyka, jeho spisovnej a ústnej formy          

*rozvoj komunikačných zručností prostredníctvom hier programov a besied

* rozvoj tvorivého vyjadrovania cez tvorbu vlastných príbehov, rozprávok, zážitkov

6. Personálne zabezpečenie
Výchovnú činnosť zabezpečuje 6 vychovávateliek. Štyri z nich svojím vzdelaním spĺňajú podmienky pedagogickej spôsobilosti, dve sú nekvalifikované. Prax vychovávateliek, vedomostí a skúsenosti v oblasti komunikácie s deťmi, rodičmi, učiteľmi, schopnosť motivovať činnosť, udržať si disciplínu, udržovať a podnecovať prirodzenú zvedavosť detí, ochota k ďalšiemu vzdelávaniu sú zárukou kvalitnej výchovno-vzdelávacej práce.
7. Materiálno – technické a priestorové podmienky 
Pre svoju každodennú činnosť ŠKD využíva priestory učební 1. stupňa. Každá učebňa je vybavená kobercom. Priestor učební je vybavení nábytkom s rozmanitými hrami, stavebnicami, pomôckami, CD -prehrávačom, televízorom. Na záujmovú činnosť využíva okrem učební, odbornú učebňu informatiky, telocvičňu,  multifunkčné ihrisko, dopravné ihrisko a preliezačky, ktoré sú súčasťou areálu školy. Pre vychovávateľky je v ŠKD zriadená zborovňa, na uskladnenie pomôcok kabinet a miestnosť na pomôcky pre pobyt vonku a materiály na záujmové činnosti.
8.  Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí
 * prostredie a vybavenie využívania priestorov zodpovedá platným hygienickým a zdravotným normám a je prispôsobené vykonávaniu činnosti v ŠKD

* deti sú vedené k dodržiavaniu pravidiel bezpečného správania, sú vykonávané opatrenia k minimalizácií vzniku úrazov

* bezpečnostným technikom sú pravidelne vykonávané kontroly vnútorných i vonkajších priestorov
* k dispozícií je lekárnička s kontaktom pre prípad poskytnutia prvej pomoci 

* deti sú vedené k dodržiavaniu pitného režimu 

*režim dňa je zostavený podľa hygienických a bezpečnostných zásad

*o plánovaných aktivitách sú rodičia informovaní cez nástenku a internetovú stránku školy 

* na prístupnom mieste je zverejnený Školský poriadok ŠKD

* podľa pokynov a usmernenia vedenia školy sa zúčastňujeme s pridelenými žiakmi exkurzií, vychádzok, výletov a iných akcií

* podľa potreby zabezpečujeme pedagogický dozor na akciách organizovaných mimo školy vo vyučovacom čase 

9. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí 
Cieľom hodnotenia je získať spätnú väzbu a poskytnúť ju dieťaťu a jeho rodičom. Pri hodnotení dieťaťa budeme sledovať jeho úroveň dosahovania očakávaných výstupov v jednotlivých oblastiach výchovy (kompetencie dieťaťa). Prevláda pozitívne hodnotenie čo vedie dieťa k záujmu a motivuje ho k akejkoľvek činnosti. Pochvalou a povzbudením dávame dieťaťu príležitosť prežiť pocit radosti z úspechu. Pri hodnotení detí aplikujeme metódy individuálneho prístupu, povzbudenia, pozorovania, rozhovoru a spolupráce s rodičmi.

Podklady na hodnotenie získame týmito metódami a formami:

- pozorovaním

- rozhovormi s rodičmi a učiteľmi

- dotazníkmi zameranými na zisťovanie celkovej klímy, spokojnosti s fungovaním ŠKD, či deti radi chodia do ŠKD a pod. 

10. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
Súčasťou riadiacej práce v oblasti výchovy a vzdelávania detí je aj kontrolná činnosť s cieľom získať spätne informácie o úrovni výchovy a vzdelávania, analyzovať daný stav, prípadne navodiť zmeny. V tejto činnosti budeme vychádzať z plánu kontrolnej činnosti ako integrálnej súčasti systému riadenia školy. 

Kontrola bude zameraná na :

· dodržiavanie psychohygienických zásad

· kontrolu kvality v procese výchovy a vzdelávania

· kontrolu pedagogickej dokumentácie

            Formy kontroly:

· hospitačná činnosť

· pozorovanie

· rozhovor

Hodnotenie práce bude vychádzať zo systému kritérií  ,na základe ktorých bude zamestnávateľ motivovať a oceňovať vychovávateľky za dosiahnuté výsledky, kvalitu plnenia úloh ako aj vykonanie prác nad rámec ich pracovných povinností.

11. Požiadavky na kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov
Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov má veľký dopad na celkovú úroveň kvality procesu výchovy a vzdelávania detí.

· motivovať pre neustále vzdelávanie pedagogických zamestnancov ako súčasť ich           kariérneho rastu s cieľom zvyšovania kvality výchovy a vzdelávania v školských kluboch

· zdokonaľovanie zručností vo využívaní a práci s PC

· získať zručnosti pre riešenie špecifických problémov vo výchove pri práci s deťmi 

· podporovať samoštúdium odbornej literatúry

Príloha :

1.Vnútorný poriadok ŠKD

2.Tematický plán 


